Neuvottelujen paatos 6.5.2026

LIITES
Henkilostojarjestojen ja tydsuojelun edustajat jattdvat seuraavan loppulausunnon:

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueella kaytiin yhteistoimintaneuvottelut ajalla 19.3.2026-
6.5.2026, tydnantajan esittamien tuotannollisten ja taloudellisten syiden perusteella.
Henkilostojarjestot toteavat, ettei hyvinvointialueella ole tapahtunut olennaista tyon
vahenemista, vaan painvastoin, eika esitetyn laajuisille henkildostévahennyksille ole siten
kestavia perusteita. Osan henkiloston rajaaminen neuvotteluiden kuluessa neuvotteluiden
ulkopuolelle puoltaa tata ajatusta.

Henkildostdedustajien ndkemyksen mukaan irtisanomisten sijaan tydnantajan olisi tullut
ensisijaisesti hyodyntaa kaikki muut talouden sopeuttamiskeinot, kuten tilaratkaisuihin
liittyvat saastot, paatdksentekoon liittyvat saastot seka kayttad enemman osa-aikaistamista
irtisanomisten vaihtoehtona.

Neuvotteluiden aikana tydnantajan toimittama materiaali seka esitetyt tiedot jaivat osin
epaselviksi, erityisesti palvelualueittain tarkasteltuna. Henkilostojarjestoille ei muodostunut
selkeda kokonaiskuvaa palvelualueittain. Henkildstdjarjestot korostavat, etta
yhteistoimintalain 6 8:n mukaan tydnantajan on annettava tyontekijoille ja heidan
edustajilleen yhteistoimintamenettelyssa kasiteltavan asian kannalta tarpeelliset tiedot
riittdvan ajoissa ja riittdvan yksityiskohtaisina, jotta neuvotteluihin voidaan asianmukaisesti
perehtya ja valmistautua. Materiaali jatti neuvotteluissa esitetyista lisakysymyksista
huolimatta niiden lopullisen tulkinnan pitkalti henkilostonedustajien vastuulle.

Henkilostojarjestot ja tydsuojeluvaltuutetut ovat erityisen huolissaan henkildstovahennysten
vaikutuksista tyohyvinvointiin ja asiakasturvallisuuteen. Henkildston jatkuva vahentaminen
seka tehtavien uudelleen organisoinnit vahentavat palveluiden laatua seka kuormittaa
henkilostoa. On helppo ennustaa, etta talla menolla henkildston tyohyvinvointi ja sitoutuvuus
Keusoteen tydnantajana todennakdisesti laskee. Jatkuvat yt- menettelyt ovat myos suuri
mainehaitta ja osaava, ammattitaitoinen henkildstd hakeutuu muualle toihin.

Henkilostojarjestot eivat hyvaksy esitettyja henkildstdresurssien vahennyksia.
Henkilostdoedustajat jattavat eridvan kannanoton kaytyihin yhteistoimintaneuvotteluihin ja
varaavat henkildstolle oikeuden niiden riitauttamiseen



